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وزارة تطوير القطاع العام
طلب تسجيل المراكز والمعاهد والمؤسسات التدريبية الراغبة في تقديم خدماتها للقطاع العام

ملاحظة: يتكون هذا الطلب من ( 7 ) بنود بما فيها تعليمات الاشتراك
أولا :المعلومات العامة 
اسم المركز/ المعهد/ المؤسسة التدريبية:..........................................................................................
· تاريخ إنشاء المركز / المعهد/ المؤسسة التدريبية:          /          /       

· هل هناك فروع للمركز/ المعهد(يرجى ذكرها): 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

· عنوان المركز التدريبي/ المعهد:
	المنطقــة:....................................... الحـــي :............................................ 
الشــارع: ....................................... رقم المبنى (        )

	صندوق البريد:............................................
	الرمز البريدي:...............................

	الهاتف أرضي:............ خلـوي: .....................
	رقم الفاكس: ................................

	الموقع الإلكتروني: ........................................
	البريد لإلكتروني:.............................


· اسم المدير/المسئول الأول:                                             المؤهل العلمي:
اسم مدير التدريب:                                            المؤهل العلمي:
ثانيا:تجهيزات المركز/المعهد/التدريبي
· المساحة المخصصة لخدمة التدريب بالمركز:(         )م2
· القاعات التدريبية:
	اسـم القاعـة
	السعـة الاستيعابيـة
	المساحـة
	تجهيـزات القاعـة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 (تجهيزات القاعة بما يتناسب مع متطلبات كل دورة تدريبية (أجهزة حاسوب، جهاز عرض، مقاعد متحركة، لوح أبيض ............إلخ) 
· الخدمات اللوجستية
     □ القاعات التدريبية مكيفة                               □ نعم                                  □ لا
     □ توفر قاعــة استراحـــة                                □ نعم                                  □ لا
     □ تـــــوفـــر مكتبــــــــــة                                 □ نعم                                  □ لا
ثالثا:مجالات التدريب 

· أذكر مجالات التدريب المقدمة من المؤسسة التدريبية (إدارة، تكنولوجيا معلومات، محاسبة،....إلخ)  مع الإشارة إلى المجال الرئيسي الذي يتخصص به المركز.
1. ..........................................................................................................
2. ..........................................................................................................

3. ..........................................................................................................

4. ..........................................................................................................
5. ..........................................................................................................
6. ..........................................................................................................

7. ..........................................................................................................

8. ..........................................................................................................

9. ..........................................................................................................
· أذكر جهات الاعتماد الممنوحة للمركز في مجالات التدريب إن وجدت:
     (Oracle, PMI, SHRM,……….etc., Microsoft)

1. ...........................................................................................................
2. ............................................................................................................
3. ............................................................................................................
4. ............................................................................................................
رابعا: أعضاء الكادر الإداري للمركز
	المسمى  الوظيفي
	المؤهل العلمي
	العدد

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


خامسا: أعضاء الكادر التدريبي للمركز
	اسم المدرب
	متفرغ/           غير متفرغ
	موضوع التدريب
	اسم الدورة
	مؤهلاته العلمية
	عدد سنوات الخبرة
	الشهادات المعتمدة الحاصل عليها(إن وجدت)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


سادسا:السجلات والسياسات التدريبية 
· عدد المتدربين في المركز التدريبي للأعوام: 

2010:    ذكور                                               إناث                              إجمالي 


2009:    ذكور                                            إناث                              إجمالي 


2008:    ذكور                                              إناث                              إجمالي       

* هل سبق وأن قدمت خدمة تدريبية للقطاع العام؟               □ نعم                         □ لا

  (أذكر أسماء هذه الدوائر وأعداد المتدربين لآخر 3 سنوات على الأقل) 
1. ............................................................................................................
2. ............................................................................................................

3. ............................................................................................................

4. ............................................................................................................

5. ............................................................................................................

· هل يوجد خطة تدريبية سنوية ؟                                                  □ نعم               □ لا 
· هل يوجد سياسات واضحة لاختيار المدربين؟                                                □ نعم               □ لا
· هل يوجد سياسات واضحة لتقييم المدربين؟                                                  □ نعم               □ لا
· هل يوجد سياسات واضحة لتقييم العملية التدريبية؟                                        □ نعم               □ لا
· هل يوجد سجلات للبرامج التدريبية التي عقدت لثلاث سنوات سابقة على الأقل؟     □ نعم               □ لا
سابعا:المرفقات 
يرجى إرفاق الوثائق التالية:
1. السجل التجاري
2. رخصة المهن
3. وثائق تسجيل ثبوتية أخرى ( للجهات الغير تجارية )
4. نشرة تعريف عن المركزcompany profile
5. صور عن شهادات الاعتماد الدولية الممنوحة للمركز إن وجدت.
6. السير الذاتية للمدربين المتفرغين في المركز.
7. السيرة الذاتية لمدير المعهد
8. السيرة الذاتية لمدير التدريب
9. خطة التدريب السنوية
10. نموذج تقييم البرامج التدريبية والمدربين.
تعليمات الاشتراك
1.  يجب أن تكون الإجابة على الأسئلة مطبوعة وبحجم خط (12) ونوعه Simplified Arabic للطباعة العربية ويتم استخدام الخط Times New Roman للطباعة الإنجليزية.علما بأنه يمكن الحصول على نموذج الطلب من الموقع الإلكتروني للوزارة.
2. يجب ترقيم جميع صفحات الطلب والوثائق المرفقة.
3. يجب تجميع كافة أجزاء الطلب بطريقة تمنع انفصال الصفحات أثناء التداول.
4. يجب تقديم 3 نسخ من طلب الاشتراك والوثائق المرفقة .
5. يعامل طلب الاشتراك وجميع الوثائق التي يتم تقديمها بسرية تامة.
6. يسلم الطلب بمغلف مغلق وباليد إلى العنوان التالي:
     وزارة تطوير القطاع العام- تلاع العلي الشرقي- شارع عبد السلام كمال- قرب ديوان المحاسبة –   مديرية سياسات وتنمية الموارد البشرية – الطابق الثاني (مكتب رقم  205، 209)
7.  آخر موعد لاستقبال الطلبات المعبأة هو يوم 30/11/2010.
                                                                                          [image: image2.png]


[image: image3.png]

































PAGE  
7

